
募集要項 

職種     常勤薬剤師（新卒～４５歳位まで） 

募集人数   3 名程度（2025 年 3 月時点） 

選考方法   面接、小論文（新卒者） 

業務内容   調剤業務全般、薬剤管理指導業務（病棟常駐） 

勤務時間   シフト制 

日勤 月～金    8：30 ～ 16：30 実働 ７時間 

   土曜日日勤  8：30 ～ 12：10 

   土曜日午後 12：10 ～ 16：30 （月１回程度の当番制） 

   日・祝日勤  8：30 ～ 16：30 （1.5～２か月に１回程度） 

夜勤       16：30 ～ 翌 8：30（月２～３回程度） 

初任給    267,900円 （基本給+精励手当＋技師手当+暫定手当） 

               ※中途採用者に関しては経験年数を考慮します。 

モデル給与  30 歳 286,800 円 （基本給+精励手当＋技師手当+暫定手当） 

40 歳 348,900 円 （基本給+精励手当＋技師手当+暫定手当） 

諸手当     精励手当 2,000円 

技師手当 9,000円 

暫定手当 50,000円 

日直手当 2,500円/１日（日、祝日に日勤をした場合）＋代休 

      1,250円/半日（土曜日午後勤務をした場合） 

＋半日代休（代休を現金支給(8,000 円)で選択も可） 

夜勤手当 12,200～24,200 円/回（夜勤入りする曜日により変わります） 

住宅手当 単身者  ：9,500 円 

     既婚世帯主：15,500 円 

       交通費  公共交通機関利用分に関しては全額支給 
            ※マイカー通勤に関しては条件によって認めることがあり。その場合は距離 

に応じた燃料代を支出。 

昇給     年１回  調停後あり 

賞与       年２回 (令和 6 年度実績 基本給の 3.59 ヶ月分) 

休日     年間約 120日程度（有休等含めて） 

 

 

 



休暇      ・有給休暇 初年度年間 10 日（入社 6 ヵ月後） 
※以後勤続年数に応じて毎年 11～20 日を支給 
・半日休暇（月２回、11 月は創立記念月にて 3 回取得可） 
※2 回分を合算して 1 日休暇も可能 
・夏期休暇 6 日（6～10 月の期間に支給、分割取得も可） 

・年末年始 5 日（12/30～1/3） 
※この期間に出勤の場合は代休もしくは現金支給の選択制 
・リフレッシュ休暇（勤続 5 年毎に支給：日数は勤続年数に応じて最大７日間） 

・生理休暇（女性のみ：月１日） 

・慶弔休暇 

・産休育休 

・代休（土曜日午後、日祝出勤した場合） 

福利厚生   加入保険：雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金 

各種給与天引き（希望者）：財形貯蓄・生命保険・簡易保険・損害保険 

退職金制度：勤続３年以上に支給 

確定拠出型年金（DC）加入 

職員共済会：医療費補助（窓口負担の半額を補助（一親等まで）） 

職員寮（ワンルームマンション）完備 

寝屋川互助会：各種施設利用料金割引制度やイベンド事への会員価格

での斡旋など 

その他：薬剤師損害賠償保険加入 

教育研修   院内研修の他、各種学会、研修会に参加 

専門チームに分かれてのカンファレンスなど 

 


